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INCREMENTAR Y MEJORAR LA 
FORMACIÓN  ES  CLAVE PARA CREAR MÁS 

EMPLEO 
 
  
  

Madrid, 20  de Abril de 2010 
  
La Fundación élogos ha presentado hoy en Madrid, en el Consejo Económico y Social, 
el estudio “Mejor Formación para crear más Empleo”. En este acto, un equipo de 
expertos dirigido por Valeriano Gómez, ha aportado un conjunto de recomendaciones 
en la estratégica tarea de reforzar y mejorar el actual modelo ante la magnitud y 
profundidad de los cambios que se avecinan. 
  
La Formación para el Empleo debe ser considerada como política de Estado, de 
manera que sobre la base del actual sistema, se potencie su desarrollo estable con el 
mayor consenso político y social posible. 
  
Asimismo el sistema de Formación para el Empleo requiere mayor estabilidad 
normativa y mayor financiación por parte de otros actores además de los actuales. La 
consolidación del sistema exige dar un paso hacia una mayor calidad de la 
formación, midiendo su impacto en empresas y trabajadores. “No estaría demás 
fondos adicionales para formar desempleados” afirmó Valeriano Gómez durante 
la presentación del estudio. 
  
Por otro lado el incuestionable papel de los Agentes Sociales en el diseño, control y 
supervisión del sistema de Formación para el Empleo, debe ser clarificado a medio 
plazo en el ámbito de su producción. 
  
Los miembros del grupo de expertos dirigido por Valeriano Gómez recomiendan 
impulsar la formación en las pequeñas empresas, así como en los colectivos 
desfavorecidos y en los de difícil acceso. El sector privado debe ser potenciado en 
el sistema, estableciendo criterios de calidad y homologación para acceder al mismo, 
y evitando riesgos de segmentación territorial. 
  
Asimismo los expertos proponen incorporar procedimientos que evalúen la eficacia y 
la eficiencia de las estructuras orgánicas y funcionales que rigen y coordinan la 
formación. Del mismo modo, según las conclusiones del documento, es necesario 
utilizar el sistema de Formación para el Empleo para incorporar a la Sociedad de la 



 

   

Información a los desempleados y colectivos desfavorecidos, reduciendo la brecha 
digital y el riesgo de exclusión social. 
  
Por último urgen sobre la necesidad de superar las restricciones que en la formación 
dirigida a desempleados y en el propio contenido de los Certificados de 
Profesionalidad se imponen a la teleformación. 
  
En el plazo de más de un año transcurrido desde el nacimiento de la Fundación 
élogos, ésta ha desarrollado una serie de iniciativas con el  objetivo de contribuir al 
desarrollo de la Sociedad del Conocimiento en nuestro país.  
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